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Положение о наставничестве в образовательном учреждении 
Цели и задачи наставничества: 
1.1. Целью наставничества является оказание помощи молодым учителям•в их 
профессиональном становлении. 
1 .2. Основными задачами наставничества являются: 
- привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельнос-rи и закрепление
их в образовательном учреждении;
- формирование у молодого учителя потребности в проектировании своего развития, в
совершенствовании профессиональной компетентности
2. Организационные основы наставничества.
2.1. Школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы.
2.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет заместитель директора школы
по учебно-воспитательной (методической) работе и руководители методических объе­
динений, в которых организуется наставничество.
2.3. Руководитель методического объединения подбирает наставника из наиболее
подготовленных учителей, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки,
коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и
методической работы, стабильные показатели в работе, богать!Й жизненный опыт,
способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное представление
о педагогической деятельности и работе школы, стаж педагогической деятельности не
менее пяти лет. в том числе не менее двух лет по данному предмету.
Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь
одновременно не более двух подшефных.
2.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического объе­
динения, согласовываются с заместителем директора по методической работе и утвержда­
ются на заседании Методического совета.
Основанием для утверждения наставника является выписка из заседания методического
объединения, согласованная с заместителем директора по методической работе.
Назначение наставниtа производится при обоюдном согласии предполагаемого на­
ставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен, по рекомендации Мето-
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дического совета или школьнои аттестационнои комиссии приказом директора школы с
указанием срока наставничества. Как правило, наставник прикрепляется к молодому спе­
циалисту на срок не менее одного года.
Приказ о закреплении наставника издается не позднее двух недель с момента назначения
молодого специалиста на определенную должность.






